Journée mondiale des



En accord avec notre projet d'entreprise et nos
valeurs, nous souhaitons au sein de U LOG
que chaque futur ou actuel parent trouve son
équilibre entre vie familiale et épanouissement
professionnel.

Cest pourquo, IEOGNEPIMSISH que les

obligations legales et met tout en ceuvre pour
accompagner au mieux ses collaborateurs dans
leur rOle de parents.
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A larrivée de

Uenfant au foyer




Le rOle de pwwnf

Accompagner l'épanouissement de son
enfant, étre la dans les moments difficiles
de la vie, U LOG soutient ses collaborateurs
dans leurs démarches:

Les + de U LOG

Le congé parental d'éducation a temps

plein ne compte que pour moitié en termes
d'ancienneté dans notre convention
collective. U Logistique va plus loin en
prenant en compte l'intégralité du temps
consacré a un congé parental d'éducation a
temps plein dans le calcul de l'ancienneté et
des droits qui en découlent.

Pour les accompagner dans leur recherche de
mode de garde, affronter les difficultés liees a
leur parentalité, nos collaborateurs peuvent
faire appel a U'Assistant(e) de Service Social
mis(e) a disposition par U Logistique pour les
alder dans leurs démarches.
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